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1 Introduction
Créer un nouveau DUERP et accepter les conditions d'utilisation

Une fois connecté à votre espace, cliquez sur « Créer un DUERP » depuis le menu de navigation ou depuis votre 
tableau de bord. OneDUERP vous accueille sur la page d'introduction qui présente les 7 étapes du processus et 
vous demande d'accepter les conditions générales avant de commencer.

Étape 1 — Page d'introduction : présentation des étapes et acceptation des CGU

Ce que vous trouvez sur cette page
•	Un message de confirmation indiquant si votre licence est active (accès complet à la création, modification et 
téléchargement du DUERP).

•	Une case à cocher pour confirmer que vous restez seul responsable de l'identification et de l'évaluation des 
risques professionnels.

•	Une case à cocher pour accepter les conditions générales d'utilisation du logiciel.

•	Le bouton « Commencer la création du DUERP » pour passer à l'étape suivante.

Si la mention « Obtenir une licence » s'affiche dans le menu latéral gauche, votre DUERP sera créé en mode 
Conseil        démonstration (filigrane sur le PDF). Vous pouvez souscrire une licence à tout moment pour débloquer le PDF  	
	           complet.
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Informations de l'entreprise 
Saisir les données administratives de votre entreprise

Cette étape collecte les informations de base qui identifient légalement votre DUERP. Ces données seront 
reprises en en-tête du document PDF final et sont indispensables à sa validité réglementaire.

Étape 2 — Formulaire des informations de l'entreprise ou par établissement 

Champs obligatoires à renseigner

Champ Description Exemple

Raison sociale Dénomination légale de l'entreprise TEST SAS

Type de secteur Secteur privé ou public Secteur privé

Secteur d'activité Domaine d'activité principal Administration

Numéro de SIRET Identifiant unique à 14 chiffres 88888888888888

Adresse Adresse postale complète 88 RUE LIBERTÉ, 75001 PARIS

Représentant légal Nom et prénom du dirigeant TESTEUR

Nombre d'employés Effectif total concerné par le DUERP 3

Conseil
Ayez votre extrait Kbis ou votre numéro de SIRET sous la main. Cliquez sur « Sauvegarder et passer à 
l'étape suivante » une fois tous les champs complétés.

2
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3 Unités de travail
Définir les postes, services et zones de votre entreprise

Les unités de travail permettent de structurer votre DUERP en regroupant les salariés par activité ou par envi-
ronnement similaire. Chaque unité fera l'objet d'une évaluation des risques indépendante, garantissant ainsi une 
analyse précise et adaptée à chaque poste.

Étape 3 — Sélection et création des unités de travail

Comment procéder ?
•	Exemples prédéfinis : OneDUERP propose une liste de catégories courantes (Bureau, Chantier, Entrepôt, 
Extérieur, Magasin, Maintenance, Production). Cliquez sur « Ajouter →  pour les intégrer à votre DUERP.

•	Unité personnalisée : Cliquez sur « + Créer une unité de travail personnalisée » et saisissez le nom spéci-
fique à votre entreprise.

•	Navigation : Chaque unité ajoutée apparaît dans la colonne « Mes unités de travail ». Vous pouvez en ajouter 
autant que nécessaire.

Conseil
Pour une PME de type tertiaire, une unité « Bureau » suffit généralement. Pour un commerce ou une 
industrie, créez une unité par type d'environnement de travail (ex. : caisse, réserve, atelier de production).
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4 Saisie des risques
Identifier les risques professionnels pour chaque unité de travail

Pour chaque unité de travail créée, vous sélectionnez les risques professionnels applicables dans une base de 
données complète, pré-organisée par catégories. OneDUERP détecte automatiquement les risques les plus 
pertinents pour votre secteur d'activité et les met en avant.

Étape 4 — Vue initiale : aucun risque sélectionné Étape 4 — Risques ajoutés pour l'unité « Bureau »

Fenêtre « Ajouter des risques parmi les exemples » — Risques détectés pour votre secteur

Comment ajouter des risques ?
•	Cliquez sur « + Ajouter des risques parmi les exemples »: une fenêtre s'ouvre avec la liste complète des 
risques, organisée en deux sections. Les risques détectés pour votre secteur d'activité sont mis en avant avec 
une étoile.

•	Cochez les risques auxquels vos salariés sont exposés, puis cliquez sur « Ajouter les risques sélection-
nés ».

•	Cliquez sur « + Ajouter une catégorie personnalisée » pour créer un risque spécifique à votre activité.
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•	Pour chaque catégorie déjà ajoutée, le bouton « Ajouter un risque » permet d'ajouter un risque individuel 
dans cette catégorie.

•	La croix (×) à droite de chaque risque permet de le supprimer.

Catégories de risques disponibles

Code Catégorie

A Risques physiques (chutes, heurts, manutention, température…)

B Risques organisationnels et liés aux conditions de travail

C Risques liés aux interactions humaines (stress, harcèlement, RPS)

D Risques bureaux et administratifs (écrans, ergonomie, bruit…)

E Risques chimiques et biologiques

F Risques liés aux équipements et machines

G Risques liés à l'environnement de travail (éclairage, circulation)

H Risques ergonomiques et troubles musculosquelettiques (TMS)

Conseil Impliquez vos salariés dans cette étape : ils connaissent mieux que quiconque les risques du terrain. Il vaut 
mieux sélectionner trop de risques que pas assez — vous pourrez toujours en supprimer par la suite.
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Évaluation des risques 
	  Noter chaque risque : gravité, fréquence et maîtrise

Pour chaque risque identifié, vous évaluez trois critères indépendants. OneDUERP calcule automatiquement le 
niveau de risque en faisant la moyenne des trois notes et l'affiche avec un code couleur. Cette méthodologie est 
conforme aux exigences réglementaires.

Vue d'ensemble — Liste des risques à évaluer par unité Fenêtre d'évaluation pour chaque risque individuel

Comment évaluer un risque ?

•	Cliquez sur un risque dans la liste pour ouvrir la fenêtre d'évaluation.

•	Renseignez (optionnel) le champ « Danger » pour préciser la nature du danger.

•	Sélectionnez les niveaux de Gravité, Fréquence et Maîtrise du risque à l'aide des menus déroulants.

•	OneDUERP calcule instantanément le niveau de risque global et l'affiche en couleur.

•	Ajoutez des Remarques si nécessaire, puis cliquez sur « Sauvegarder ».

•	Une fois tous les risques évalués, un message de confirmation apparaît avec le bouton « Passer à l'étape 
suivante →».

5
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Grille de cotation

Critère 1 2 3 4

Gravité Faible Modérée Grave Très grave

Fréquence Rare Occasionnel Fréquent Permanent

Maîtrise Forte Moyenne Faible Absente

Score Niveau Priorité d'action

0 à 1,4 Risque faible Priorité faible — actions à long terme

1,5 à 2,4 Risque modéré Priorité moyenne — actions à moyen terme

2,5 à 3,4 Risque important Priorité forte — actions à court terme

3,5 à 4 Risque critique Priorité urgente — actions immédiates

Info Formule : Niveau de risque = (Gravité + Fréquence + Maîtrise) / 3. OneDUERP effectue ce calcul 
automatiquement dès que vous renseignez les trois critères.
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Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels

Le PAPRIPACT (Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d'Amélioration des Conditions 
de Travail) est la suite logique de l'évaluation. Pour chaque risque significatif, vous définissez une action préven-
tive concrète avec un responsable, une date, un budget et un statut de suivi.

PAPRIPACT désactivé (optionnel pour les entreprises < 50 
salariés) PAPRIPACT activé — 0 action préventive pour commencer

Formulaire de création d'une action préventive PAPRIPACT activé — Action préventive créée et visible

Comment activer et utiliser le PAPRIPACT ?
•	Activer le PAPRIPACT : utilisez le bouton bascule « Voulez-vous inclure le PAPRIPACT dans votre DUERP
•	 ?». Passez-le sur « OUI » pour faire apparaître la section des actions préventives.

•	Naviguer par unité : un onglet par unité de travail permet de gérer les actions préventives de chaque service 
séparément.

•	Cliquez sur « + Créer une nouvelle action préventive » pour ouvrir le formulaire.

•	Renseignez : le risque associé, la description de la mesure, le responsable, le budget (optionnel), la date 
prévue et le statut.

6 PAPRIPACT
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•	Cliquez sur « Créer l'action » pour enregistrer. L'action apparaît dans la liste avec la possibilité de la modifier 
ou de la supprimer.

Champs du formulaire

Champ Obligatoire Description

Risque associé Oui Sélectionnez le risque concerné parmi ceux évalués

Description de la mesure Oui Décrivez précisément l'action à mettre en œuvre

Responsable Oui Nommez la personne en charge de l'action

Budget Non Estimez le coût de la mesure préventive (en EUR)

Date prévue Oui Fixez une échéance réaliste de mise en œuvre

Statut Oui À planifier / En cours / Terminé

Le PAPRIPACT est obligatoire pour les entreprises d'au moins 50 salariés et pour le secteur public. Pour les 
Conseil 	      autres structures, son inclusion est fortement recommandée car il démontre la démarche active de prévention 	
	       de votre entreprise.
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Vérifier, valider et télécharger votre DUERP en PDF

La page de finalisation présente un aperçu complet de votre DUERP avant validation : informations de 
l'entreprise, cadre réglementaire, synthèse de l'évaluation, liste des risques par unité de travail et actions 
préventives (PAPRIPACT). Vérifiez chaque section avant de créer une version officielle du document.

Étape 7 — Vue d'ensemble de la page de finalisation
Synthèse avec niveau de risque global, liste des risques et 

PAPRIPACT
Ce que vous devez vérifier avant de valider

•	 Informations de l'entreprise : vérifiez la raison sociale, le SIRET et l'adresse.

•	Niveau de risque global : le score calculé automatiquement (ex. : « 0,5 RISQUE FAIBLE ») doit être cohérent 
avec votre activité.

•	Liste des risques : dépliez chaque unité de travail pour contrôler les catégories et les risques retenus.

•	Actions préventives (PAPRIPACT) : si activé, vérifiez que chaque action dispose d'un responsable et d'une 
date prévue.

•	Cliquez sur « Valider cette version » pour créer une version datée du document.

Télécharger le PDF
Après validation, vous êtes redirigé vers la page récapitulative de votre DUERP où vous pouvez télécharger le 
document en PDF.

7 Finalisation
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Page récapitulative avec le bouton « Télécharger en PDF » Fenêtre de téléchargement — Confirmation de la licence active

Action Description

Télécharger en PDF Exporte la dernière version validée (PDF complet avec licence active)

Modifier / Créer une version Reprend le formulaire pour mettre à jour le DUERP

Dupliquer Crée une copie du DUERP (pour un autre établissement)

Supprimer Supprime définitivement le DUERP (action irréversible)

Chaque version validée est archivée dans l'« Historique des versions » visible sur la gauche de la page. La loi 
Info          impose la conservation de l'historique complet des DUERP. Avec une licence active, vous pouvez télécharger le 	
	   PDF complet sans filigrane.

Prêt à créer votre DUERP ?
Rendez-vous sur oneduerp.fr pour 
commencer.


